Приложение № 4
УТВЕРЖДЕНО 

приказом департамента 

образования Администрации 

города Ноябрьска

от 12.02.2020  № 109
Положение 
о «Школе молодого педагога» для педагогических работников

в системе общего и дополнительного образования города Ноябрьска
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о «Школе молодого педагога» в системе общего и дополнительного образования города Ноябрьска (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о департаменте образования Администрации города Ноябрьска.
1.2. «Школа молодого педагога» в системе общего и дополнительного образования города Ноябрьска (далее – Школа молодого педагога) является структурным элементом городской методической сети, деятельность которого направлена на сопровождение и поддержку профессионального становления молодого поколения учителей.

1.3. Настоящее Положение определяет порядок создания, реализации деятельности управления и ликвидации Школы молодого педагога.
1.4. Численный состав Школы молодого педагога определяется на один учебный год при наличии в образовательных организациях, подведомственных департаменту образования Администрации города Ноябрьска (далее – ОО, Департамент образования), молодых специалистов со стажем работы менее 5 лет.
1.5. Школа молодого педагога создается и ликвидируется приказом начальника Департамента образования.
1.6. В своей деятельности Школа молодого педагога руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативным и правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, приказами начальника Департамента образования, настоящим Положением. 
2. Основные функции «Школы молодого педагога»
2.1. Основными функциями Школы молодого педагога является создание условий для:
- успешной адаптации и закрепления в профессии молодого педагога;  
- профессионального становления и развития молодого педагога;

- усвоения лучших традиций профессии, правил поведения, сознательного, творческого отношения к делу, качественного выполнения своих обязанностей.
3. Организация деятельности «Школы молодого педагога» 
3.1. Непосредственное руководство деятельностью Школы молодого педагога осуществляет руководитель, который назначается приказом начальника Департамента образования.
3.2. Руководитель Школы молодого педагога:

- планирует и  координирует деятельность;

- проводит занятия Школы молодого педагога;

- анализирует результативность деятельности и профессиональную удовлетворенность членов Школы молодого педагога;

- ведет документацию Школы молодого педагога.
3.3. Деятельность Школы молодого педагога организуется в различных формах в соответствии с приоритетными направлениями развития муниципальной системы образования.

3.4. Руководитель Школы молодого педагога на основе планирования организует групповые и индивидуальные занятия с опытными педагогами, руководителями ОО, заместителями директоров, победителями и призерами профессиональных конкурсов, психологами, юристами и т. д. по изучению опыта работы, решению социальных вопросов.

3.5. Руководитель Школы молодого педагога обобщает и предоставляет  результаты деятельности в Департамент образования.
3.6. Школа молодого педагога работает в соответствии с планом, утвержденным приказом начальника Департамента образования.

3.7. Периодичность и формы организации деятельности определяются руководителем, но не реже одного раза в четверть, одного раза в квартал (для педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений).
3.8. В работе Школы молодого педагога могут принимать участие приглашенные работники науки, культуры, спорта, здравоохранения, представители других сфер.
3.9. Департамент образования обеспечивает организационно-методическое, информационное сопровождение деятельности Школы молодого педагога.
4. Основные направления деятельности «Школы молодого педагога»
Основные направления деятельности Школы молодого педагога включают:

4.1. Изучение нормативной и правовой документации и научно-методических изданий в сфере образования.
4.2. Выявление профессиональных дефицитов и потребностей молодых педагогов на основе результатов анкетирования или микроисследования по основным направлениям:
• адаптационная работа;
• пропедевтическая работа;

• организация профессиональной коммуникации;
• повышение квалификации, конкурентоспособности;
• мотивация к самообразованию.

4.3. Содействие восполнению профессиональных дефицитов и потребностей молодых педагогов через:
- организацию взаимопосещения уроков по определенной тематике с последующей рефлексией и анализом;
- организацию и проведение мероприятий, направленных на преодоление профессиональных дефицитов и затруднений;
- методическое сопровождение молодых педагогов:
- в формировании культуры анализа и самоанализа собственной и образовательной деятельности;
- в организации педагогической деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание методической продукции, аналитической деятельности и т.д.
- в освоении проектной и исследовательской деятельности педагогов и учащихся; 

- в оценке и анализе результатов учебной деятельности по предмету (предметной области) или виду деятельности.
- в участии в конференциях, семинарах, круглых столах, мастер-классах и иных мероприятиях по вопросам совершенствования методики преподавания.

4.4. Планирование профессионального развития членов Школы молодого педагога.

4.5. Анализ деятельности членов Школы молодого педагога.

4.6. Изучение и распространение передового педагогического опыта в системе образования.

4.7. Ознакомление с методическими разработками по предмету (предметной области), анализ методов преподавания (воспитания).

5. Права «Школы молодого педагога»
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением Школа молодого педагога имеет право:

5.1. Вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством в муниципальной системе образования.
5.2. Знакомиться в установленном порядке с передовым опытом работы отдельных педагогов ОО.
5.3. Посещать ОО по вопросам, связанным с педагогической деятельностью (по согласованию с руководителем).

5.4. Вносить изменения и дополнения в план работы Школы молодого педагога с учетом текущих результатов своей деятельности, результатов оценочных процедур.

5.5. Представлять ходатайства о поощрении членов Школы молодого педагога руководителям ОО и Департаменту образования.

6. Ответственность Руководителя «Школы молодого педагога»
Руководитель Школы молодого педагога несет ответственность за:

- выполнение плана работы Школы молодого педагога;
- объективность оценки деятельности Школы молодого педагога и его членов;
- соответствие принятых решений действующему законодательству, нормативным и правовым актам;
- своевременность и качество ведения документации.
7. Делопроизводство 
7.1. Школа молодого педагога обобщает материалы состоявшегося занятия.

7.2. Участники Школы молодого педагога в конце учебного года проводят анализ своей деятельности.

7.3. Руководитель Школы молодого педагога направляет обобщенные результаты деятельности  в Департамент образования.
