Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО 

приказом начальника департамента 

образования Администрации 

города Ноябрьска

от 12.02.2020  № 109
Положение 

о профессиональной группе, лаборатории педагогических и руководящих работников 
(творческой, рабочей, экспертной, проектной)

в системе общего и дополнительного образования города Ноябрьска
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о профессиональной группе, лаборатории педагогических и руководящих работников (творческой, рабочей, экспертной, проектной) в системе общего и дополнительного образования города Ноябрьска (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Положением о департаменте образования Администрации города Ноябрьска.
1.2. Профессиональная группа, лаборатория педагогических и руководящих работников (творческая, рабочая, экспертная, проектная) в системе общего и дополнительного образования города Ноябрьска является структурным элементом городской методической сети (далее – Профессиональная группа).
1.3. Настоящее Положение определяет порядок создания, реализации деятельности, управления и ликвидации Профессиональной группы.
1.4. Профессиональная группа создается на добровольной основе из числа педагогических и руководящих работников одной или нескольких образовательных организаций (далее - ОО), подведомственных департаменту образования Администрации города Ноябрьска (далее – Департамент образования), с учетом профессиональных интересов и потребностей для осуществления методической, проектной, экспертной, творческой деятельности.
1.5. Формирование Профессиональной группы, ее состав, количество и период работы определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных задач, в результате взаимного профессионального общения.
1.6. Профессиональные группы создаются и ликвидируются приказом начальника Департамента образования. 
1.7. В своей деятельности Профессиональная группа руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативным и правовыми актами Министерства просвещения Российской Федерации, приказами начальника Департамента образования, настоящим Положением.
2. Основные функции профессиональной группы, лаборатории педагогических и руководящих работников (творческой, рабочей, экспертной, проектной)
2.1. Основными функциями Профессиональной группы являются:

- оказание практической помощи для овладения учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения педагогической проблемы, вызывающей наибольшие затруднения у большинства педагогических и руководящих работников ОО;

- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, затруднений в организации и осуществлении процесса обучения и воспитания, овладение навыками реализации (управлении) инновационными процессами;

- включение педагогических и руководящих работников в инновационную деятельность;
- изучение обозначенной проблемы (темы), разработка проекта, а также связанной с ней нормативной документации, поиск способов ее решения (изучения), реализации;

- формирование творческого коллектива педагогов-единомышленников;
- отслеживание результативности работы по обозначенной проблеме (теме, проекту) и выработка методических рекомендаций;

- изучение и диссеминация положительного педагогического опыта в решении, изучении обозначенной проблемы (темы, проекта);
- создание банка методических продуктов по обозначенной проблеме (теме, проекту).
3. Организация деятельности профессиональной группы, лаборатории педагогических и руководящих работников (творческой, рабочей, экспертной, проектной)
3.1. Непосредственное руководство деятельностью Профессиональной группы осуществляет руководитель, который назначается приказом начальника Департамента образования.
3.2. Профессиональная группа действует на базе одной или нескольких ОО.
3.3. Руководитель Профессиональной группы:

- планирует и координирует деятельность Профессиональной группы;

- организует и проводит занятия (встречи) Профессиональной группы;

- ведет документацию Профессиональной группы.

3.4. Руководитель Профессиональной группы представляет  результаты ее деятельности.

3.5. Профессиональная группа работает в соответствии с планом, утвержденным приказом начальника департамента образования.

3.6. Занятия (встречи) проводятся не реже одного раза в учебную четверть, одного раза в квартал (для педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных учреждений), на которых:

- определяется стратегия разработки проблемы (темы, проекта);

- обсуждаются и выбираются методы и формы работы Профессиональной группы;

- анализируются предложения по достижению результатов.
3.7. Все вопросы функционирования Профессиональной группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой проблемы (темы), реализации проекта.

3.8. Члены Профессиональной группы представляют собственные практические материалы (пробы), выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по представленным материалам.
3.9. Формы занятий (встреч) Профессиональной группы носят продуктитвный характер деятельности:  теоретический семинар, семинар-практикум, организационно-деятельностная игра, разработка и внедрение реализации проекта, «мозговой штурм», «круглый стол» и другие.
3.10. В работе Профессиональной группы могут принимать участие приглашенные работники науки, культуры, спорта, здравоохранения, представители других сфер.

3.11. Департамент образования обеспечивает организационно-методическое, информационное сопровождение деятельности Профессиональной группы.

4. Основные направления деятельности профессиональной группы, лаборатории педагогических и руководящих работников (творческой, рабочей, экспертной, проектной)
Основные направления деятельности Профессиональной группы включают:

4.1. Изучение нормативной и правовой документации, научно-методических изданий по обозначенной проблеме (теме, проекту) работы Профессиональной группы.
4.2. Включение педагогических и руководящих работников в создание инновационного пространства для аккумуляции идей и возможностей применения на практике найденных решений изучения их эффективности.

4.3. Мониторинг потребности в изменении образовательной практики.

4.4. Планирование проектной и исследовательской деятельности Профессиональной группы.

4.5. Разработка рекомендаций, положений о содержании и методах и формах организации педагогической деятельности.

4.6. Первичная экспертиза программ по предмету (предметной области) или виду образовательной деятельности, методик, технологий, разработанных участниками Профессиональной группы, анализ результатов реализации.

4.7. Апробация полученных результатов проектной и исследовательской деятельности Профессиональной группы.

4.8. Обобщение и презентация результатов (продуктов), разработанных участниками Профессиональной группы, на конференциях, семинарах, совещаниях и т.д.

4.9. Подготовка результатов (продуктов), разработанных участниками Профессиональной группы, к публикации.

5. Права деятельности профессиональной группы, лаборатории педагогических и руководящих работников (творческой, рабочей, экспертной, проектной)
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Профессиональная группа имеет право:

5.1. Вносить предложения по вопросам нормативного и правового регулирования муниципальной системы образования, содержания образования, кадрового, учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательной деятельности.
5.2. Участвовать:

-  в выработке решений по вопросам деятельности муниципальной системы образования;

- в подготовке проектов нормативных и правовых актов и иных документов муниципальной системы образования;

- в экспертной и консультационной деятельности.
5.3. Вносить изменения и дополнения в план работы Профессиональной группы с учетом текущих результатов своей деятельности.
5.4. Знакомиться в установленном порядке с передовым опытом работы отдельных педагогов ОО.
5.5. Представлять ходатайства о поощрении педагогических и руководящих работников руководителям ОО и Департаменту образования.
5.6. Распространять результаты деятельности, как образец работы, дающий высокий результат.

6. Ответственность профессиональной группы, лаборатории педагогических и руководящих работников (творческой, рабочей, экспертной, проектной)
Профессиональная группа педагогических и руководящих работников (творческая, рабочая, экспертная, проектная) несет ответственность за:
- Выполнение плана работы Профессиональной группы;

- Соответствие принятых решений действующему законодательству, нормативным и правовым актам в сфере образования;
- Объективность оценки деятельности Профессиональной группы и его членов;

- Качество разработки методических продуктов и проведения мероприятий;

- Своевременность и качество ведения документации.
7. Делопроизводство 
7.1. Профессиональная группа в конце учебного года подводит итоги своей деятельности, которые заслушиваются на последнем занятии.

7.2. Результат работы Профессиональной группы (педагогический продукт творческой деятельности нового качества) документально оформленный пакет методических рекомендаций, памяток, методических бюллетеней, обобщение опыта работы педагогических и руководящих работников по определенной проблеме и др. направляет в департамент образования, а также предоставляет иную информацию о своей деятельности по запросу.
